
 
 
Bruggenbouwer gevraagd!  
Vacature directeur HUB - Geloof in Den Haag (20 uur)  
Start in overleg 
 
 
 
 
Zie jij het als een mooie uitdaging om je in te zetten voor het netwerk van internationale en 
migrantenkerken in Den Haag? Vanwege het voorgenomen vertrek van onze huidige directeur 
zijn wij op zoek naar een bevlogen Directeur die de HUB de komende jaren verder kan brengen.    

 
HUB - Geloof in Den Haag is de organisatie die de internationale en migrantenkerken in de regio 
Den Haag verbindt met elkaar en met de stad, als een knooppunt waar de verschillende 
werelden elkaar raken. Een netwerk van en door kerken waar ontmoeting, wederzijdse 
ondersteuning en verbinding centraal staan. 
De internationale en migrantenkerken zijn in al hun diversiteit een onmisbare schakel in het 
samen bouwen aan Den Haag. In de meer dan 120 internationale en migrantenkerken in en om 
Den Haag wordt wekelijks gevierd in diverse talen en worden veel sociaal-maatschappelijke 
activiteiten georganiseerd voor (kwetsbare) stadsgenoten. De HUB ondersteunt deze kerken bij 
hun missie en werkt aan krachtige kerken die van betekenis zijn voor hun leden en voor hun 
omgeving. 
 
De HUB bouwt bruggen tussen kerken onderling en tussen kerken en allerlei maatschappelijke 
organisaties en de overheid. Daarnaast rust de HUB kerken toe op allerlei terrein, zowel op het 
gebied van het versterken van gezonde gemeenschappen als op het gebied van de 
maatschappelijke betekenis van de kerken.  
HUB - Geloof in Den Haag is in dit alles afhankelijk van subsidies en giften van fondsen en 
particulieren en van bijdragen uit de kerken zelf.  
 
De directeur is verantwoordelijk voor het algemeen management van de HUB en de 
doorontwikkeling en uitvoering van het meerjarenbeleid door middel van projecten. Als 
directeur ben je het gezicht en de stem van de organisatie richting alle kerken, politiek en 
overheid, maatschappelijke organisaties en andere partners en de media. Je bent 
verantwoordelijk voor een gezonde financiële positie en goed werkgeverschap naar 
medewerkers en vrijwilligers. De kerken van de HUB zijn vertegenwoordigd in een HUB-raad. In 
het uitzetten van beleid en het maken van plannen werk je nauw samen met deze raad. 
Daarnaast ben je als directeur belangrijk als adviseur voor het bestuur. 
 
  

 
 



Jouw taken:  

• Sociaal-maatschappelijke ontwikkelingen monitoren, en mogelijkheden passend bij de 
doelstellingen van de HUB signaleren 

• Beleidsvoorbereiding en vastgesteld beleid en mogelijkheden omzetten in concrete 
projectvoorstellen met bijbehorende fondsenwerving en rapportage 

• Belangen van onze achterban, de internationale en migrantenkerken in Den Haag en 
omgeving, behartigen en informatie verstrekken aan geïnteresseerde partijen 

• Bruggen bouwen tussen belanghebbende partijen 

• Actief verder ontwikkelen van het netwerk van de HUB 

• Voorbereiden en uitwerken van de vergaderingen met de HUB-raad en van het bestuur.  

• Managen van lopende projecten, aansturen van het team van medewerkers, vrijwilligers 
en eventueel stagiaires 

• Financiën, administratie en activiteiten van de stichting overzien en hierover 
rapporteren naar het bestuur 

 
Jouw profiel: 

• Je bent een christen met een passie voor de thema’s integratie, de maatschappelijke rol 
van religie, en het (wereld)christendom in de grote stad   

• Je hebt een HBO+/academisch werk- en denkniveau met minimaal 3 jaar werkervaring 
op het gebied van projectmanagement 

• Je hebt een brede oriëntatie op sociaal-maatschappelijke vraagstukken en hands-on 
mentaliteit 

• Je bent een creatieve, zelfstandige bruggenbouwer met aantoonbare interculturele 
vaardigheden 

• Je bent in staat om de stichting op een adequate manier te vertegenwoordigen en hebt 
een ingebouwd gevoel voor verhoudingen 

• Je hebt het vermogen om te schakelen tussen strategisch en uitvoerend niveau en in 
staat om leiding te geven aan een klein team 

• Je hebt ervaring met fondsenwerving en rapportage en hebt oog voor alternatieve 
financieringsbronnen 

• Je hebt een goede spreek- en schrijfvaardigheid in Nederlands en Engels. Een extra taal 
is een pré (m.n. Spaans of Frans)  

• Je bent bekend met of hebt affiniteit met de stad Den Haag en haar omgeving 
 
Wat wij jou bieden:  
Je wordt onderdeel van een kleine, dynamische organisatie met veel ruimte voor eigen initiatief.  
Wij hebben een gemotiveerd, creatief en divers team met veel oog voor elkaar. De start van de 
aanstelling is in overleg. De funktie van directeur is ingeschaald in de kerkelijke CAO naar kennis 
en ervaring. Ook alle andere zaken in deze CAO zijn van toepassing. 
 
Procedure en informatie 
Stuur jouw CV en motivatiebrief voor 14 maart 2026 naar bestuur@hub-denhaag.nl, t.a.v. de 
secretaris, Jos van Adrichem. Bij wederzijdse interesse maken we een verkennende afspraak. 
Wanneer er een klik is, volgt een gesprek met het bestuur. Wil je eerst meer informatie over de 
vacature dan kun je bellen met Sam Nanhu: 06-30292655. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


